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ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО
гостЕприимствА в мкдоу J\} 22

1. ,Щеловые подарки, (<корпоративное) гостеприимство и представитеJъсIfl4е мероцриягия
доJDкны рассматриваться сотудниками только как инструмонт цп установJIеIlиrI и
поДДержzlния деловьD( отношениЙ и кaк проявление общеприrrягоЙ вежIIивости в ходе веденшI
хозяйственной деятельности.

2. Подарки, которые сотрудники от имени МКДОУ Ng 22 мог}т передавать друш{м JtrIцаNI
иJlи trринимать от имени МКДОУ Jф 22 в связи со своеЙ трудовоЙ доятеJьностью, а также
расходщ наделовое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- бьrгь прямо связаны с уставными цеJuIми деятельности МКДОУ J\Ъ 22, rшбо с
пtlАлятными датаJ\{и, юбилеячrи, общенацион€IJьIIыми rtразд{икаN,{и и т.п.;

- быть рrlзумно обоснованными, соразмерными и не явJuIться предметами роскоши;
- не представJUIтъ собоЙ скрытое вознаграждение за услуry, действие или бездеЙствие,

поrrуститеJъство иIм пощровитеJъство) предоставление IIрав иJIи принlIтие определенньD(
решениЙ (о зак.шочении сделки, о поJý4{ении лицензии, разрешенrти) согласовании и т.п.) либо
tIопытку оказать вJIиrшие Еа полrIателя с иной незаконной иJIи неэтиIIЕой цеrью;

- не создаватъ репутационного риска для МКДОУ Jt 22, сотрудников и иньж лиц в слrIао
раскрытрUI информации о совершённьп< подарках и понесённъпс представитеJъскLD( расходчlх;

-не противореIIить принципаI\4 и требованиям антикоррупционной политики МК.ЩОУ Nч
22, кодекса этики и служебного поведения и др}тим внуц)ецним документап{, действlтощему
зчжонодателютву и общепринrIтым нормам мораJIи и нравственности.

3. Работники, представJIя;I интересы МКДОУ J\Ъ 22 или действуя от его имени, должны
пониматъ граril{цы допустимого поведениJI при обмене деловыми подаркаI\4и и оказании делового
гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказаншI услуг, знаков особого внимzlния и yмстия
в разлиrшьж меропр}UIтиrtх не доJDкны ставить принимающую сторону в зависимое шоложение,
привод.Iть к возникновению каких-либо встречньD( обязательств со стороны пoJIrIaTgJuI иJIи
оказывать влIбшие на объеюивность его деловьD( сухqдений и решений.

5. Сотрудlики МКДОУ Nр22 долrкны отказываться от предложений, поJIy{еншI подарков,
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могуг повJIиять или создатъ впечатление о
вJIиJ{нии на исход сдеJIки, конкурс4 а).кциона, на принимаемые МКДОУ ]ф 22 решениrI и т.д.



6. При лпобьпс сомнениях в правомерности иJIи этичности своих действий работники 1:

обязаны поставить в известность своих непосредственньD( руководителей и

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить иJIи IIолrrать подарки, или участвоватъ в тех

или иньD( представительских мероIIрияти,D(.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имеЕи мкдоУ Nч 22, его

сотрудникоi и представителей в виде денежньD( средств, как налиIшьD(, тzIк и безнали,*lьж,

независиМо от ваJIюТы, а также в форме акций или иньD( ликвидЕIьD( ценньж бумаг.

8. Не допускается приниматъ подарки и т.д. в ходе проведеЕшI торгов и во BpeMrI прямьD(

переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

9. В сrryчае осуществлениrI спонсорских, благотворитеJьньж програN{м и мероприягий

мкдоу Ns 22 доJDкен предваритеJьно удостовериться, что предоставJUIемая мкдоу Ns 22

помощЬ не будеТ использована в корр)цционньD( цеJUж или иным незаконным пугём.

10. Неиспошrение Еастояшц.lх Правил может стать основанием дJUI применениJI к рабоштlжУ
мер,ryIсциIIJIинарного, адц\{инистративнOго, уголовного и |раждаЕско-правового хqрактера.


